	LISTE D’ELEMENTS A FOURNIR POUR LES STATUTS


1. Identité du (des) fondateur(s) : 

Nom, lieu et date de naissance, état civil (régime matrimonial, déclaration de cohabitation légale,…) de chaque fondateur. Le cas échéant, merci de fournir copie du contrat de mariage. 
Si le fondateur est une autre société, préciser la dénomination et le numéro d’entreprise. 
Pour les fondateurs qui ne pourront pas être personnellement présents, il faudra remettre une procuration établie en bonne et due forme. Merci de nous avertir si tel sera le cas afin que nous puissions la préparer. 
2. Proposition de dénomination de la société :  

Merci de la communiquer afin que nous puissions effectuer les recherches nécessaires pour vérifier si la dénomination existe déjà.

3. Siège de la société : 
Adresse complète. 
Attention, si le siège se trouve en Flandre, les statuts devront être établis en néerlandais. 
4. Objet de la société :

A décrire précisément et de façon étendue quant aux domaines d’activité visés. 

Nous ferons une proposition en conséquence. 
5. Durée de la société : 
Préciser si illimitée ou limitée, sachant que la règle générale veut qu’une société ait une durée illimitée. 
6. Capitaux propres de départ :
Il n’y a plus de capital social minimal pour une SRL. Il faut toutefois prévoir des capitaux propres de départ suffisants, à voir avec votre comptable. 
Une attestation bancaire émanant de l’organisme financier détenteur du compte où se trouvent les capitaux doit être fournie pour le jour de la signature de l’acte authentique au plus tard.
7. Apports :
Préciser si apports en espèce (avec l’attestation bancaire dont question ci-dessus) ou en nature (il faut alors transmettre un rapport spécial du réviseur d’entreprise et un rapport des fondateurs).

Déterminer le nombre d’actions et la valeur d'une action (en général, pas de mention de valeur nominale). À voir avec votre comptable. 
8. Administration :

Un ou plusieurs administrateurs. Lesquels peuvent être statutaires ou non statutaires. En général, ils sont non statutaires. 
Mandat gratuit ou rémunéré. À voir avec votre comptable.
9. Assemblée générale ordinaire : 

Une fois par an à tenir dans les six mois qui suivent la clôture de l'exercice social. Déterminer un jour et une heure (par exemple le deuxième mardi du mois de * à * heures). À voir avec votre comptable. 
10. Exercice social :
Dates de début et de fin de l'exercice social annuel.

Le premier exercice social pourra avoir une durée, exceptionnellement, jusqu’à 24 mois. 
À voir avec votre comptable. 
11. Plan financier:  

Le plan financier doit couvrir deux années complètes au moins. Il doit justifier le montant des capitaux propres de la société à constituer, et doit reprendre une série de mentions légales minimales.   
Ce document n'est pas publié et reste confidentiel. 

À voir avec votre comptable. 
12. Banque carrefour d’entreprise – Guichet:

Il vous faudra vous rendre après constitution à un guichet d’entreprise pour activation de votre société au sein de la Banque Carrefour et requérir le cas échéant une immatriculation à la TVA. 

À voir avec votre comptable. 
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